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Projekt ,,Sita kwalifikacji!” nr FELU.09.02-IP.02-0026/24, realizowany przez ESPO! Sp. z 0.0. w partnerstwie z FUNDACJA INSPIRES jest wspotfinasowany
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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,Sita kwalifikacji!” numer projektu: FELU.09.02-1P.02-0026/24
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Dziatanie 9.2
Aktywizacja zawodowa, Os$ Priorytetowa IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy.

§1
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. ,Sita kwalifikacji!”
numer projektu: FELU.09.02-1P.02-0026/24 realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego 2021-2027, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa, O$ Priorytetowa IX Zaspokajanie
potrzeb rynku pracy.
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2. Projekt pn. ,Sita kwalifikacji!” jest realizowany jest na podstawie Umowy nr FELU.09.02.-IP.02-
0026/24-00, podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie, w imieniu ktérego dziata Zarzad
Wojewddztwa Lubelskiego.
3. Realizatorem Projektu jest ESPO! Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie przy ul. Nateczowska 18A/26U, 20-
701 Lublin, w partnerstwie z Fundacjg INSPIRES, ul. Nowodwodr-Piaski 114A, 21-100 Lubartow.
4. Biuro gtéwne projektu miesci sie przy ul. Nateczowska 18A/26U, 20-701 Lublin.
5. Projekt realizowany jest w okresie 01.01.2026 r. —30.11.2026r.
6. Zasieg terytorialny projektu: wojewddztwo lubelskie, powiaty: bitgorajski, m. Chetm, chetmski,
hrubieszowski, krasnostawski, lubartowski, m. Lublin, lubelski, teczynski, swidnicki, tomaszowski,
zamojski, m. Zamos¢.
7. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci szans pfci oraz
rownosci szans i niedyskryminacji.
8. Celem Projektu jest zwiekszenie szans na poprawe sytuacji na rynku pracy wsréd 700s.
zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, um. cywilno-prawnych lub ubogo pracujacych
z powiatow w woj. lubelskim: bitgorajski, m. Chetm, chetmski, hrubieszowski, krasnostawski,
lubartowski, m. Lublin, lubelski, teczyniski, swidnicki, tomaszowski, zamojski, m. Zamos¢, przez
realizacje ich Indywidualnych planéw dziatania do 30.11.2026r.
9. Udziat w projekcie jest bezptatny.
§2

Stownik pojec
1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
a) Projekcie — oznacza to rozumieé projekt pn. ,,Sita kwalifikacji!”,
b) Instytucji Posredniczacej (IP) — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
c) Realizatorze Projektu [Realizator] — oznacza to ESPO! Sp. z 0.0., NIP:7123454110
d) Partnerze Projektu — oznacza to FUNDACIE INSPIRES, NIP: 7142061297
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e) Kandydacie/Kandydatce — oznacza to osobe ubiegajgca sie o udziat w projekcie

f) Uczestniku/Uczestniczce projektu (UP)— oznacza osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie,

g) Dokumenty rekrutacyjne — oznacza to komplet dokumentéw, ktére nalezy ztozy¢ w celu ubiegania
sie o udziat w projekcie,

h) Zespole rekrutacyjnym — oznacza to organ oceniajgcy dokumenty rekrutacyjne i dokonujgcy
kwalifikacji Kandydatéw/Kandydatek na Uczestnikdw/Uczestniczki projektu,

i) Osobie zatrudnionej na podstawie umowy cywilno-prawnej — oznacza osobe zatrudniong wyfacznie
W oparciu o umowe cywilno-prawng,

j) Osobie zatrudnionej na podstawie umowy krétkoterminowej — oznacza osobe zatrudniong w
oparciu o umowe o prace zawartg na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub
trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy,

k) Osobie ubogo pracujacej — oznacza osobe zamieszkujacg w gospodarstwie domowym?, w ktérym
dochody (z wytgczeniem transferéw spotecznych?), przypadajace na jedna osobe nie przekraczajg
kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym
przystgpienie do projektu albo ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie
przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do
projektu,

I) Osobie zamieszkujgcej powiaty bitgorajski, m. Chetm, chetmski, hrubieszowski, krasnostawski,
lubartowski, m. Lublin, lubelski, teczyniski, sSwidnicki, tomaszowski, zamojski, m. Zamos$¢
w wojewddztwie lubelskim- oznacza osobe zamieszkujgcg w/w powiaty w wojewddztwie lubelskim
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,

m) Osobie z niepetnosprawnosciami — oznacza osobe niepetnosprawng w swietle przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sdb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia,

n) Osobie o niskich kwalifikacjach — oznacza osobe posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wtacznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie podstawowe —
ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3,

1 Gospodarstwo domowe - zespét 0s6b zamieszkujgcych razem i wspdinie utrzymujacych sie. Osoby samotne utrzymujace sie
samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe

2 Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas okresu odniesienia dochodu,
przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami,
dokonywane w ramach wspdlnie organizowanych systemdw lub poza tymi systemami przez organy rzagdowe lub instytucje typu
non-profit $wiadczgce ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W ramach $wiadczen spotecznych mozna wyodrebnic¢
nastepujace grupy: $wiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych, Swiadczenia zwigzane z
wiekiem, renty rodzinne, Swiadczenia chorobowe, Swiadczenia dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia
dotyczace wykluczenia spotecznego
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0) Miejscu zamieszkania — oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscowos$é, w ktdrej dana osoba
przebywa z zamiarem statego pobytu,
p)UP- Uczestnik/uczestniczka projektu,

§3
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu
1. Projekt skierowany jest do 70 oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, umowach
cywilno-prawnych lub ubogich pracujgcych (minimum 42 Kobiety), zamieszkujgcych na terenie
powiatow bitgorajski, m. Chetm, chetmski, hrubieszowski, krasnostawski, lubartowski, m. Lublin,
lubelski, teczynski, Swidnicki, tomaszowski, zamojski, m. Zamos¢ w wojewddztwie lubelskim
(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego).
2. W ramach projektu:
- co najmniej 60% grupy docelowej stanowig Kobiety,
- co najmniej 35% grupy docelowej stanowig osoby o niskich kwalifikacjach
- co najmniej 2 osoby nalezy do kategorii oséb w wieku 50 lat i wiecej
- co najmniej 2 osoby nalezg do kategorii oséb w wieku 18-29 lat
3. Kwalifikowalno$¢ Uczestnika/Uczestniczki Projektu otrzymujgcego wsparcie jest potwierdzana
bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu, w momencie
rozpoczecia udziatu danej osoby w pierwszej formie wsparcia.
§4
Rekrutacja
1. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty i ciggly, prowadzona bedzie w okresie 01-08.2026r.
pod warunkiem zrekrutowania wszystkich Uczestnikdw/czek projektu.
Rekrutacja prowadzona bedzie na terenie catego woj. lubelskiego
Planowanych 7 rund rekrutacyjnych (po minimum 10oséb). Rundy realizowane jedna po
drugie;j.
4. Rekrutacja do projektu bedzie przebiega¢ w dwdch etapach:
| etap: ocena formalna — spetnienie kryteriow dostepu — weryfikacja ztozonych dokumentéw
rekrutacyjnych i spetnienia kryterium kwalifikowalnosci do grupy docelowej (zgodnie z opisem
Uczestnikéw/czek projektu- §3 niniejszego regulaminu),
Il etap: przyznanie punktéw za spetnienie kryteriow premiujgcych w oparciu o ztozone dokumenty
rekrutacyjne:
a) pteé-Kobiety - 2 pkt.,
b) osoby o niskich kwalifikacjach— 1 pkt.
Osoby zaliczajgce sie do kilku grup uzyskiwa¢ bedg punkty za kazda z grup.
5. UP odpowiadajg za prawde wykazang w dokumentach rekrutacyjnych
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6. 70 oséb (minimum 42 Kobiety) z najwiekszg liczbg punktéw z Il etapu trafi na liste podstawowsa,
pozostate osoby trafig na liste rezerwowa, z ktérej Uczestnicy bedg mogli wzigé udziat w projekcie w
momencie rezygnacji Uczestnika z listy podstawowej z udziatu w projekcie, do 20% udzielonego
wsparcia. W przypadku réwnolegtej punktacji - decydujg kolejno kryteria premiujgce.
7. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z projektu do projektu przystepuje pierwsza osoba z danej
listy rezerwowe].
8. Po zakwalifikowaniu do projektu, kazdy z UP zobowigzany jest do podpisania Dokumentéw
wymaganych przez Realizatora projektu wraz z o$wiadczeniem dotyczacym zgody na przetwarzanie
danych osobowych.
§5
Zakres wsparcia
Kazdy z Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu zostanie objety kompleksowym wsparciem tj. bedzie
zobowigzany do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, wskazanych w Indywidualnym Planie
Dziatania (IPD), wypracowanym w ramach Diagnozy Indywidualnych potrzeb Uczestnikéw Projektu:
1. Diagnoza indywidualnych potrzeb Uczestnikow Projektu- indywidualne spotkania z doradca
zawodowym, ktorych celem jest identyfikacja potrzeb Uczestnikoéw/Uczestniczek projektu oraz
opracowanie dokumentu okreslajgcego kierunki i zakres wsparcia w ramach projektu, w wymiarze 5
godzin zegarowych na osobe.
2. Szkolenia podnoszace kwalifikacje/kompetencje zawodowe — 64h dydaktyczne na grupe
Proponowane tematyki szkolen:
o Specjalista ds. GOZ — wprowadzenie do GOZ, zréwnowazony rozwdj w dziatalnosci
gospodarczej, regulacje unijne i krajowe z GOZ, sposoby finansowania GOZ
o Pracownik biurowy z jezykiem polskim jako jezykiem obcym- prowadzenie
korespondencji/dokumentacji, organizacja pracy w biurze, obstuga klienta w jezyku polskim
jako jezyku obcym,
o Obstuga klienta z elementami cyberbezpieczeristwa — obstuga klienta oparta na budowaniu
relacji/emocji, trudny klient, asertywnos¢, bezpieczerstwo danych, zagrozenia w Internecie,
o Inne.
Szkolenia zakonczone sg egzaminem, w przypadku pozytywnego wyniku Uczestniczy/-czki projektu
otrzymuja dokument potwierdzajgcy nabycie kwalifikacji (w tym kompetencji) zawodowych.
3. Poradnictwo psychologiczne — 4h zegarowe na osobe- zajecia indywidualne majgce za zadanie
rozwigzanie podstawowych probleméw o podtozu psychologicznym UP ograniczajacych jego dalsza
aktywizacje zawodowa
4. Poradnictwo zawodowe- 5h zegarowe/osoba- zajecia indywidualne majace za zadanie rozwigzanie
podstawowych probleméw o podtozu zawodowym UP, ograniczajgcych jego dalsza aktywizacje
zawodowa
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5. Posrednictwo pracy - 4h zegarowe/osoba — zajecia indywidualne, ktorych celem jest pomdc UP w
poruszaniu sie po rynku pracy, pomoc w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych, pomoc w
przygotowaniu sie do rozméw kwalifikacyjnych.
§6
Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia
Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg na terenie wojewddztwa lubelskiego.

2. W przypadku grup szkoleniowych, w ktérych Uczestnikami/Uczestniczkami bedg osoby
z niepetnosprawnosciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane bedg w budynkach i
salach architektonicznie dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

3. Wszystkie zajecia grupowe odbywac sie bedg w grupach srednio 10 osobowych (z wyjgtkiem zajec
indywidualnych). W szczegélnych sytuacjach liczba oséb w grupie moze ulec zmianie.

4. Wszystkie zajecia indywidualne przewidziane w projekcie realizowane bedg w wymiarze
maksymalnie 3 godziny zegarowe/dziennie na osobe, zas w przypadku zaje¢ grupowych
maksymalnie 8 godzin dydaktycznych zaje¢ dziennie na grupe.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajec
oraz miejscu ich realizacji. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

6. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu witasnorecznym podpisem potwierdza obecnos$é na
poszczegblnych zajeciach, a takze otrzymanie materiatdw szkoleniowych przewidzianych w
projekcie oraz wytworzonych w ramach projektu dokumentéw np. zaswiadczen o ukoriczeniu
poszczegblnych szkolern/dokumentéw potwierdzajgcych uzyskanie kompetencji/kwalifikacji, pod
warunkiem podej$cia do egzaminu i pozytywnego jego zdania.

7. Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaja:

a) Wyzywienie podczas zaje¢ grupowych realizowanych stacjonarnie,

b) Materiaty dydaktyczne (podrecznik/skrypt),

¢) Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

d) Pokrycie kosztow egzamindw,

e) Mozliwos¢ uzyskania dokumentéow potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji/kompetenciji

zawodowych.

8. UP ma prawo do maksymalnie 20% nieobecnosci w trakcie zaje¢. Obowigzkowe 80% obecnosci na

zajeciach jest warunkiem niezbednym do ukorczenia kazdej formy wsparcia.

9. Niedostosowanie sie przez UP do zapisow zawartych w niniejszym regulaminie zwigzanych

z obecnoscig na zajeciach moze skutkowad skresleniem z listy uczestnikdéw/czek.

10. W przypadku nieobecnosci na zajeciach, UP jest zobowigzany/a do powiadomienia

Realizatora/Partner projektu, na dzier przed planowanga nieobecnoscig na zajeciach.

11. W przypadku wystgpienia obostrzen zwigzanych z sytuacjg epidemiczng Realizator projektu

zastrzega sobie mozliwos¢ realizacji wsparcia przewidzianego w projekcie w trybie zdalnym lub innym

zgodnym z obowigzujgcymi przepisami/rozporzadzeniami krajowymi.
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§7

Zwroty kosztow dojazdu
1. UP przystugujg zwroty kosztdw dojazdu na zajecia prowadzone w ramach form wsparcia
realizowanych stacjonarnie.
2. Zwrot kosztédw dojazdu przystuguje UP, na podstawie ztozonego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu
wraz z zatgcznikami w oparciu o wzory dokumentéw ustalone przez Realizatora projektu.
3. Koszty dojazdu bedg zwracane jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do wysokosci opfat
za przejazd najtaniszym srodkiem transportu publicznego, zgodnie z cennikiem biletéw obowigzujacych
na danym obszarze na zajecia i z powrotem, z zachowaniem limitéw wskazanych w budzecie projektu
(tj. maksymalnie do kwoty 50,00 zt brutto/osobodzien).
4. W przypadku, gdy w projekcie powstang oszczednosci na zwrotach kosztéw dojazdu, Realizator
projektu zapewni zwroty kosztéw dojazdu pozostatym UP, ktére o te koszty wnioskowaty, zgodnie
z mozliwosciami budzetowymi.
5. W ramach projektu zaplanowane sg zwroty kosztow dojazdu dla maksymalnie 60% osdéb, biorgcych
udziat w wsparciu, wskazanym w §5 regulaminu. W przypadku wiekszej liczby oséb ubiegajgcych sie
o zwroty kosztdw dojazdu Realizator projektu ma prawo zmniejszy¢é kwote kosztu przypadajgcy na
jednego Uczestnika/czke projektu i ustalic nowy limit wysokosci zwrotu kosztéw, zgodnie
z mozliwosciami budzetowymi.
6. W przypadku pojawienia sie oszczednosci w ramach projektu, ktére spowodujg mozliwosc
zwiekszenia limitu kosztéw zaplanowanych w ramach zwrotu kosztéw dojazdu, Realizator projektu ma
prawo zwiekszy¢ kwote zwrotu kosztéw dojazdu przypadajacg na Uczestnika projektu i ustali¢ go
zgodnie z mozliwosciami budzetowymi.
7. Zwrot kosztow dojazdu moze otrzymac Uczestnik, gdy spetnione sg tacznie ponizsze warunki:
a) miejsce zamieszkania Uczestnika jest inne niz miejsce (miasto, wies), w ktdrym realizowane jest
wsparcie w ramach projektu,
b) udziat w danej formie wsparcia w projekcie, potwierdzony jest podpisem Uczestnika Projektu na
liscie obecnosci.
8. Refundacja kosztéw dojazdu na wsparcie w projekcie wymienione w § 5 regulaminu, mozliwa jest
za przejazd komunikacjg publiczng lub samochodem prywatnym.
9. W przypadku gdy Uczestnik Projektu dojezdza komunikacjg publiczng, zwrot kosztéw dojazdu
odbywa sie na podstawie biletow z jednego dnia szkolenia lub innej formy udzielonego wsparcia
(udokumentowanie przejazdu w obie strony z godzin odpowiadajacych godzinom wsparcia) lub
zaswiadczenia przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie oraz listy obecnosci.
10. W przypadku przejazdu samochodem prywatnym (wtasnym lub uzyczonym) refundacja wydatkéw
zwigzanych z przejazdem nastepuje do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na trasie od
miejsca zamieszkania do miejsca (miasto/wies$) realizacji wsparcia po przedstawieniu przez uczestnika
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projektu stosownego oswiadczenia, w ktérym powinien wskaza¢ numer rejestracyjny samochodu
wiasnego lub uzytkowanego; zaswiadczenia przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie.

11. W sytuacji, jezeli UP nie moze przyjezdzaé na poszczegdlne formy wsparcia publicznym srodkiem
transportu ani samochodem (np. nie ma prawa jazdy) moze by¢ dowozony przez osobe trzecis.
Do w/w dokumentéw niezbednych do rozliczania przyjazdu na szkolenie samochodem, nalezy
sporzadzi¢ o$wiadczenie o zgodzie na dowozenie przez osobe trzecia.

§8
Zwroty kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia i/lub osobg zalezna.

UP przystuguja zwroty kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia i/lub osobg zalezng, na zajecia
w ramach projektu, prowadzone w ramach form wsparcia realizowanych stacjonarnie.

Przez dziecko do lat 7 nalezy rozumie¢ dziecko, ktdre nie ukonczyto 7 roku zycia (do dnia 7 urodzin).
Przez osobe zalezng rozumie sie osobe wymagajaca ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,
potgczonej wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami lub instrumentami
rynku pracy lub pozostajaca z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Dofinansowanie opieki nad dzieémi do lat 3 nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze
Srodkéw FERS, KPO lub z innych srodkéw publicznych oraz nieinstytucjonalnych form opieki (niania).
Ponadto wsparcie nie bedzie udzielane na tworzenie nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3.
Zwrot kosztéw opieki przystuguje UP nad dzieckiem do 7 roku zycia i/lub osoba zalezng, na
podstawie ztozonego wniosku o zwrot kosztéw opieki wraz z zatacznikami, w oparciu o wzory
dokumentdéw ustalone przez Realizatora projektu.

Koszty opieki UP nad dzieckiem do 7 roku zycia i/lub osobg zalezng beda zwracane jako refundacja
wydatku faktycznie poniesionego, z zachowaniem limitéw wskazanych w budzecie projektu
(tj. maksymalnie do kwoty 23,45 zt brutto/godzina opieki).

W ramach projektu zaplanowane sg zwroty kosztéw nad dzieckiem do 7 roku zycia i/lub osoba
zalezng dla maksymalnie 40% osdb, biorgcych udziat w wsparciu, wskazanym w &5 regulaminu.
W przypadku wiekszej liczby oséb ubiegajacych sie o zwroty kosztédw nad dzieckiem do 7 roku zycia
i/lub osobg zalezng, Realizator projektu ma prawo zmniejszy¢ kwote kosztu przypadajacy na jednego
Uczestnika/czke projektu i ustali¢ nowy limit wysokosci zwrotu kosztéw opieki nad w/w osobami,
zgodnie z mozliwosciami budzetowymi.

W przypadku pojawienia sie oszczednosci w ramach projektu, ktére spowodujg mozliwosé zwiekszenia
limitu kosztéw zaplanowanych w ramach zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia i/lub
osobg zalezng, Realizator projektu ma prawo zwiekszy¢ kwote zwrotu kosztéw opieki nad w/w
osobami, przypadajgcy na Uczestnika projektu i ustali¢ go zgodnie z mozliwosciami budzetowymi.
Szczegdtowe zasady zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem i/lub osobg zalezng, okresla¢ bedzie
REGULAMIN ZWROTU KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM I/LUB OSOBA ZALEZNA, dostepny na stronie
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internetowej projektu: https://espo.org.pl/projekty/sila-kwalifikacji/ oraz w Biurze Projektu przy ul.
Nateczowska 18A/26u, 20-701 Lublin.
§9

Zasady monitoringu Uczestnikéw
1. Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani/ne sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci lub innym
dokumencie wskazanym przez Realizatora projektu/Partnera Projektu. Potwierdzenie obecnosci jest
jednoczesnie podstawg do wydania wyzywienia/zwrotu kosztéw dojazdu/kosztéow opieki nad
dzieckiem i/lub osobg zaleznga.
2. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne s3 do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa
w projekcie.
3. Uczestnicy/czki zobowigzani/e sg do informowania Realizatora o zmianach w danych podanych
w dokumentacji rekrutacyjnej, w ciggu 7 dni od ich powstania.

§10
Obowigzki Uczestnikéw/czek
1. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do:
a) Przestrzegania Regulaminu projektu;
b) Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;
c) Rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami kadry merytorycznej;
d) Przystgpienia do egzamindéw organizowanych w ramach projektu;
e) Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw dydaktycznych, szkoleniowych;
f) Potwierdzenia odbioru materiatow dydaktycznych, certyfikatéw i wyzywienia;
g) Korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi;
h) Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktdrych mowa w § 9 niniejszego Regulaminu;
i) Zachowania zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego, zgodnego z ogdélnymi normami moralnymi
i etycznymi w stosunku do kadry merytorycznej w tym m.in. trenerdw, doradcéw oraz osdb
realizujgcych projekt, a takze innych uczestnikow/czek projektu;
j) Zachowania obowigzujgcych obostrzen zwigzanych z aktualng sytuacjg epidemiczng;
k) Wyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku w celu realizacji oraz promocji projektu oraz na
nieodpfatne wykorzystanie tego wizerunku w catosci i fragmentach w materiatach publikowanych w
ramach projektu oraz na stronach Realizatora projektu/Partnera projektu, stronie projektu zgodnie z
ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83, z pdzn.
zm).
§11
Obowigzki Realizatora/Partnera projektu

1. Realizator/Partner projektu zobowigzuje sie do:

. I. Nateczowska 18A/26, 20-701 Lublin
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a) zapewnienia odpowiedniego zaplecza lokalowego i technicznego niezbednego do przeprowadzenia
wsparcia;
b) zorganizowania wsparcia zaplanowanego w ramach projektu;
c) wydania oraz dokumentu o ukoriczeniu szkolen (dotyczy tylko tych Uczestniczek/Uczestnikow
projektu, ktdrzy wzieli udziat w 80% zaje¢ w ramach planowanych form wsparcia)
d) zorganizowania i przeprowadzenia egzamindw koncowych na zakonczenie szkolen, zaplanowanych
w projekcie.
§12
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie przez UP pisemnego o$wiadczenia dostarczonego Realizatorowi/Partnerowi projektu.
2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikaé z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez UP w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.
3. Realizator/Partner zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/-czki Projektu z listy uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia
spotecznego w szczegélnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora
lub pracownika projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.
4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie UP jest zobowigzany zwrdcic¢
otrzymane materiaty dydaktyczne, szkoleniowe.
5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia UP z listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 4.
§13
Postanowienia koricowe
1. W ramach projektu Realizator/Partner projektu nie pokrywa zadnych kosztéw niezwigzanych
z uczestnictwem w niniejszym projekcie.
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.
3. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania zmian w przedmiotowym regulaminie,
o czym informuje niezwtocznie UP, jednakze wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
4. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do Realizatora projektu.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026r. i obowigzuje w catym okresie realizacji
projektu.
6. Regulamin sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron
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Miejscowos$é, data i podpis Kandydata/tki do projektu Realizator projektu

ul. Nateczowska 18A/26, 20-701 Lublin

E S D o ! biuro@espo.org.pl (RS 0001032905

= (+48) 796 157 397 NIP; 7123454110 / REGON: 525132784



