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REGULAMIN PROJEKTU
,Czas na rozwdj kompetencji!” numer projektu: FELU.10.06-12.00-0140/23
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytet X

Lepsza edukacja, Dziatanie 10.6 Uczenie sie oséb dorostych

§1

Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Czas na rozwdj
kompetencji!”, realizowanego na terenie wojewddztwa lubelskiego w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus.
2. Projekt ,Czas na rozwdj kompetencji!” jest realizowany jest na podstawie Umowy nr 62/FELU.10.06-
12.00-0140/23-00, podpisanej z Wojewddztwem Lubelskim w imieniu ktérego dziata Zarzad
Wojewddztwa Lubelskiego (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego).
3. Realizatorem Projektu jest ESPO! Sp. z 0.0. z siedzibg w Lublinie przy ul. Nateczowska 18A/26U, 20-
701 Lublin, w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Rozwoju Obszaréw Wiejskich Podlasie, ul. Karwowska
48, 19-213 Radzitow.
4. Biuro gtéwne projektu ,,Czas na rozwdj kompetencji!” miesci sie przy ul. Nateczowska 18A/26U, 20-
701 Lublin.
5. Projekt realizowany jest w okresie 01.05.2024 r. —30.11.2024 r.
6. Zasieg terytorialny projektu: wojewddztwo lubelskie.
7. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci szans ptci oraz
rownosci szans i niedyskryminacji.
8. Celem Projektu jest podniesienie poziomu umiejetnosci podstawowych (cyfrowych, rozumienia
i tworzenia informacji, rozumowania matematycznego) zgodnie zindywidualnymi potrzebami,
potencjatem i mozliwosciami min. 36 z 40 oséb (w tym 22 kobiet i 18 mezczyzn) w wieku 18 lat i wiecej,
z wojewddztwa lubelskiego, ktére posiadajg umiejetnosci podstawowe na poziomie nie wyzszym niz 3
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji i z wtasnej inicjatywy zgtaszajg cheé¢ podniesienia kompetenc;ji,
poprzez udziat w indywidualnej diagnozie, szkoleniu PODSTAWY OBStUGI KOMPUTERA | INTERNETU,
szkoleniu Z TWORZENIA BUDZETU DOMOWEGO oraz wsparciu Mentora, w okresie od 01.05.2024 r.
do 30.11.2024 r.
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9. Udziat w projekcie jest bezptatny.
§2
Stownik pojec
1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie — oznacza to rozumiec projekt pn., Czas na rozwdj kompetencijil”,

b) Instytucji Zarzadzajacej (1Z) — oznacza to Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego (Urzad

Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego),

c) Realizatorze Projektu [Realizator] — oznacza to ESPO! Sp. z 0.0., NIP:7123454110

d) Partnerze Projektu — oznacza to Stowarzyszenie Rozwoju Obszaréw Wiejskich Podlasie, NIP

7191567393

e) Kandydacie/Kandydatce — oznacza to osobe ubiegajaca sie o udziat w projekcie pn. ,,Czas

na rozwoj kompetencji!”,

f) Uczestniku/Uczestniczce projektu (UP)— oznacza osobe zakwalifikowang do udziatu

w projekcie,

g) Dokumenty rekrutacyjne — oznacza to komplet dokumentéw, ktére nalezy ztozy¢ w biurze

projektu w celu ubiegania sie o udziat w projekcie,

h) Komisji rekrutacyjnej — oznacza to organ oceniajacy formularze rekrutacyjne i dokonujacy

kwalifikacji Kandydatéw/Kandydatek na Uczestnikow/Uczestniczki projektu,

i) Osobie bezrobotnej — oznacza to osobe pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy

i aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane

jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech

kryteridow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub

rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen

z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie

poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub

poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowosc

do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia,

j) Osobie bezrobotnej niezarejestrowanej w ewidencji urzedoéw pracy — oznacza to osobe

pozostajgcg bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia,

niezarejestrowang w rejestrze Urzedu Pracy,
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k) Osobie dtugotrwale bezrobotnej — oznacza osobe bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytagczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych,

I) Osobie biernej zawodowo — oznacza osobe, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity
roboczej (tzn. nie jest osobg pracujaca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani
sg m.in.:

a) studenci studiéow stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czes¢ etatu) to
woéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie
ktdrych mozna je zaliczy¢ do osdb bezrobotnych lub pracujgcych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie.
W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktdére otrzymuje
wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowaé go jako osobe
pracujgca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go
wykazywac we wskazniku dotyczgcym oséb bezrobotnych.

m) Osobie z niepetnosprawnosciami — oznacza osobe niepetnosprawng w Swietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia,

n) Osobie o niskich kwalifikacjach — oznacza osobe posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wtacznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie
podstawowe — ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne
—ISCED 3,

0) Osobie dorostej o niskich umiejetnosciach podstawowych — oznacza to osobe powyzej 18.
roku zycia, ktéra bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia, posiada umiejetnosci
podstawowe (rozumienie i tworzenie, rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe)
odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK). Do
grupy osob dorostych o niskich umiejetnosciach podstawowych mogg by¢ zaliczane zaréwno
osoby, ktére nie posiadajg zadnej z wyzej wymienionych umiejetnosci, jak rowniez osoby

posiadajgce jedng lub dwie takie umiejetnosci, zgodnie z wyzej okreslonym poziomem PRK,
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p) Umiejetnosciach podstawowych — oznacza to umiejetnosci podstawowe (z ang. Basic skills:
literacy, numeracy, ICT skills) na podstawie zalecenia Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie
Sciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwosci dla dorostych tj. zdolnosci w zakresie
rozumienia i tworzenia informacji, rozwijania i wykorzystywania myslenia matematycznego
oraz korzystania z technologii cyfrowych,

g) Osobie pracujacej — oznacza osobe:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktdrg otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej
czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktdra jednak chwilowo nie pracuje (ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c¢) produkujgca towary rolne, ktérych gtdéwna czes$¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnosé
gospodarczg lub dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg, o ile
spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktorej
mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow, praktyki zawodowej
czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w
konferencjach, konwencjach lub seminariach);

iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw
w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni

wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedacg w
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posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa
domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonka rodziny, ktéry jest
uznawany za ,,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pdzn.
zm.), chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo);

d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnosé gospodarczg;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego

r) Osobie starszej — oznacza to osobe , ktdra ukoniczyta 60 rok zycia w mysl art. 4 ust. 1 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych,

s) Miejscu zamieszkania — oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscowosé, w ktérej
dana osoba przebywa z zamiarem statego pobytu,

t) Osobie w kryzysie bezdomnosci, dotknietej wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub
zagrozonej bezdomnoscia — to osoba:

a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw o ochronie praw
lokatoréow i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu
przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym
i zameldowane na pobyt staty w lokalu, w ktdrym nie ma mozliwosci zamieszkania;

b) znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci
i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowg, bez
mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

c) zagrozona bezdomnoscig - osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia mieszkaniowego
zgodnie z typologig ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg mieszkania, a
takze osoba wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujgca
wsparcia w utrzymaniu mieszkania;

u) Osobie korzystajgcej z ochrony czasowej — oznacza osobe korzystajgcg w Polsce z ochrony
czasowej w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady(UE)2022/382 z dn. 04.03.2022 r.

stwierdzajgcg istnienie masowego naptywu wysiedlerncow z Ukrainy w rozumieniu art. 5
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dyrektywy 2001/55/WE i skutkujagcg wprowadzeniem tymczasowej ochrony zgodnie
z katalogiem osdb, ktére zaliczajg sie do kategorii oséb korzystajacych w Polsce z ochrony
czasowej, ktéry zostat wskazany w art. 2 Decyzji wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dn.
04.03.2022r.

v) Pracodawcy — oznacza to zgodnie z Kodeksem Pracy jednostke organizacyjng, choéby nie

posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one pracownikéw.

§3
Uczestnicy/Uczestniczki Projektu
1. Projekt skierowany jest do 40 oséb dorostych (22K; 18 M) spetniajgcych wszystkie ponizsze
warunki:
a) Pracujg, zamieszkujg lub przebywajg na ternie wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu
przepisdw Kodeksu Cywilnego,
b) Posiadajg umiejetnosci podstawowe (umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajgce poziomowi
nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji bez wzgledu na wyksztatcenie oraz
status zatrudnienia,
c) Zgtaszajg z wtasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci, kompetencji.
2. W ramach projektu:
- co najmniej 55% grupy docelowej stanowig Kobiety,
- co najmniej 50% grupy docelowe] stanowig osoby starsze i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach i/lub osoby z niepetnosprawnosciami.
- co najmniej 30% grupy docelowej stanowig osoby doroste, korzystajagce w Polsce z ochrony
czasowej w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady (UE)2022/382 z dnia 4 marca 2022 roku,
stwierdzajaca istnienie masowego naptywu wysiedlencéw z Ukrainy w rozumieniu art. 5
dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgcg wprowadzeniem tymczasowej ochrony.
3. Kwalifikowalno$¢ Uczestnika/Uczestniczki Projektu otrzymujgcego wsparcie jest potwierdzana
bezposrednio przed udzieleniem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu, w momencie

rozpoczecia udziatu danej osoby w pierwszej formie wsparcia.
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§4
Rekrutacja
1. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty i ciggty, prowadzona bedzie w okresie 05.2024r. -
08.2024r. pod warunkiem zrekrutowania wszystkich Uczestnikdw/czek projektu.
2. Rekrutacja do projektu bedzie przebiega¢ w dwdch etapach:
| etap: ocena formalna — spetnienie kryteriéw dostepu — weryfikacja ztozonych dokumentdéw
rekrutacyjnych i spetnienia kryterium kwalifikowalnosci do grupy docelowej (zgodnie z opisem
Uczestnikdw/czek projektu- §3 niniejszego regulaminu),
Il etap: przyznanie punktéw za spetnienie kryteriow premiujgcych w oparciu o ztozone dokumenty
rekrutacyjne:
a) ptec- Kobiety -1 pkt.,
b) osoby o niskich kwalifikacjach— 1 pkt.,
c) osoby starsze — 1 pkt.,
d) osoby z niepetnosprawnosciami - 3 pkt.,
e) osoby korzystajgce w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady
(UE)2022/382 z dnia 4 marca 2022 roku - 2 pkt.,
3. 40 os6b (minimum 22 Kobiety) z najwiekszg liczbg punktéw z Il etapu trafi na liste podstawowa,
pozostate osoby trafig na liste rezerwowa, z ktérej Uczestnicy bedg mogli wzigé udziat w projekcie w
momencie rezygnacji Uczestnika z listy podstawowe] z udziatu w projekcie, do 20% udzielonego
wsparcia. W przypadku rownolegtej punktacji - decydujg kolejno kryteria premiujace.
4. W przypadku rezygnacji Uczestnika/czki z projektu do projektu przystepuje pierwsza osoba z danej
listy rezerwowej.
5. Po zakwalifikowaniu do projektu, kazdy z Uczestnikow zobowigzany jest do podpisania

Oswiadczenia dotyczgcego zgody na przetwarzanie danych osobowych.

§5
Zakres wsparcia
Kazdy z Uczestnikow/Uczestniczek Projektu zostanie objety kompleksowym wsparciem tj. bedzie
zobowigzany do uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia, ktére realizowane bedg na terenie

wojewoddztwa lubelskiego:
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a)

Indywidualng diagnoze (ocene) posiadanych umiejetnosci (w wymiarze 5h godzin zegarowych tj. 2
spotkania na osobe), majgcg na celu okreslenie u Uczestnikdw/Uczestniczek projektu poziomu
posiadanych umiejetnosci podstawowych w zakresie: rozumienia i tworzenia informacji, rozumowania
matematycznego, umiejetnosci cyfrowych oraz potrzeb edukacyjnych w zakresie ich poprawy,
uwzgledniajgc kompetencje spoteczne, czynniki motywujace i ewentualne bariery udziatu w projekcie.
Dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki Projektu zostanie opracowany Indywidualny raport
uwzgledniajgcy plan dalszych dziatan edukacyjnych (sprecyzowanie kompetencji/umiejetnosci
wymagajacych podniesienia lub uzupetnienia).

b) Szkolenie - Podstawy obstugi komputera i Internetu w wymiarze 72 godzin na osobe. Ramowy
program szkolenia obejmuje m.in. zagadnienia dotyczace: podstaw obstugi komputera, komunikacji
przez Internet, w tym m.in. zaktadanie i obstuga poczty elektronicznej, korzystanie z portali
spotecznos$ciowych, korzystania z arkuszy kalkulacyjnych.

Szczegotowy program szkolenia bedzie dostoswany do potrzeb Uczestnikow/-czek Projektu, zgodnie z
wynikami diagnozy umiejetnosci.

Na zakonczenie szkolenia Uczestnicy/-czki projektu zdajg egzamin zewnetrzny, ktéry umozliwi im
otrzymanie dokumentu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji cyfrowych.

c) Szkolenie z Tworzenia budzetu domowego w wymiarze 24 godzin na osobe. Ramowy program
szkolenia obejmuje zagadnienia z zakresu: planowania iobliczania finanséw domowych z
wykorzystaniem arkuszy kalkulacyjnych, zarzgdzania finansami rodzinnymi, zagadnienia zwigzane z
zacigganiem kredytow/pozyczek i ewentualnych zagrozen z nich wynikajgcych. Szkolenie zakonczy sie
egzaminem, ktdory umozliwia nabycie dokumentu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji (w tym
kompetencji) z zakresu rozwijania i wykorzystywania myslenia matematycznego.

d) Ustugi z zakresu mentoringu — na kazdego Uczestnika/-czke przypada 3h zegarowe indywidualnego
mentoringu w postaci spotkan z mentorem. Zakres merytoryczny zadania obejmuje: wsparcie
Uczestnikéw w osigganiu zatozonych celdw przez catg $ciezke wsparcia, motywowanie do realizacji
planu dziatan edukacyjnych okreslonego w raporcie z diagnozy, zachecanie oraz pomoc w zatozeniu
konta Europass, przepracowywanie jednostkowych probleméw Uczestnikéw/-czek Projektu.
Warunkiem rozpoczecia udziatu w szkoleniach PODSTAWY OBStUGI KOMPUTERA | INTERNETU oraz z
TWORZENIA BUDZETU DOMOWEGO oraz skorzystania ze wsparcia w ramach mentoringu jest

ukonczenie Diagnozy przez Uczestnika Projektu/-czke Projektu.
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§6
Organizacja przewidzianych w projekcie form wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane bedg na terenie wojewddztwa lubelskiego.

2. W przypadku grup szkoleniowych, w ktérych Uczestnikami/Uczestniczkami bedg osoby
z niepetnosprawnosciami ruchowymi, wszystkie formy wsparcia realizowane bedg w
budynkach i salach  architektonicznie  dostosowanych  do  potrzeb  oséb
z niepetnosprawnosciami.

3. Wszystkie zajecia grupowe odbywac sie bedg w grupach srednio 10-osobowych (z wyjatkiem
zajec¢ indywidualnych). W szczegdlnych sytuacjach liczba oséb w grupie moze ulec zmianie.

4. Wszystkie zajecia indywidualne przewidziane w projekcie realizowane bedg w wymiarze
maksymalnie 2 godzin / dziennie na osobe, za$ w przypadku zaje¢ grupowych maksymalnie 6
godziny zaje¢ dziennie na grupe.

5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zajec
i szkolen oraz miejsca ich realizacji. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

6. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu wtasnorecznym podpisem potwierdza obecnos¢ na
poszczegdlnych zajeciach, a takze otrzymanie materiatéw szkoleniowych przewidzianych w
projekcie oraz zaswiadczen o ukonczeniu poszczegdlnych szkolen/dokumentow
potwierdzajgcych uzyskanie kompetencji/kwalifikacji, pod warunkiem podejscia do egzaminu
zewnetrznego i pozytywnego jego zdania.

7. Uczestnicy/Uczestniczki w ramach projektu otrzymaja:

a) Wyzywienie podczas zaje¢ grupowych,

b) Materiaty dydaktyczne (podrecznik/skrypt),

¢) Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

d) Pokrycie kosztow egzamindw,

e) Mozliwo$¢ uzyskania Certyfikatow zewnetrznych potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji

cyfrowych, rozpoznawalnych i uznawanych w danym srodowisku, sektorze lub branzy.
8. Uczestnik/-czka Projektu ma prawo do maksymalnie 20% nieobecnosci w trakcie zaje¢ grupowych.
Obowigzkowe 80% obecnosci na zajeciach jest warunkiem niezbednym do przystapienia do egzaminu

zewnetrznego.
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9. Niedostosowanie sie przez Uczestnika/-czke projektu do zapiséw zawartych w niniejszym
regulaminie zwigzanych z obecnoscia na zajeciach moze skutkowaé skresleniem z listy
uczestnikéw/czek.

10. W przypadku nieobecnosci Uczestnika/czki na zajeciach, jest on/ona zobowigzany/a do
powiadomienia Realizatora/Partner projektu, na dzien przed planowang nieobecnoscig na zajeciach.
11. W przypadku wystgpienia obostrzen zwigzanych z sytuacjg epidemiczng Realizator projektu
zastrzega sobie mozliwosé realizacji wsparcia przewidzianego w projekcie w trybie zdalnym lub innym

zgodnym z obowigzujgcymi przepisami/rozporzgdzeniami krajowymi.

§7
Zwroty kosztow dojazdu

1. W ramach projektu zwroty kosztéw dojazdu przystugujg osobom niezatrudnionym, nalezgcym do
kategorii 0sdb z niepetnosprawnosciami, oséb o niskich kwalifikacjach, oséb korzystajacych w Polsce z
ochrony czasowej, os6b starszych.

2. Uczestnikom tym przystugujga zwroty kosztdow dojazdu na zajecia prowadzone w ramach
nastepujgcych form wsparcia:

a) Indywidualna diagnoza (ocena) posiadanych umiejetnosci (planowane 2 spotkania indywidualne z
doradcg zawodowym/psychologiem)

b) szkolenie PODSTAWY OBStUGI KOMPUTERA | INTERNETU (planowane 12 dni szkolenia)

c) szkolenie z TWORZENIA BUDZETU DOMOWEGO (planowane 4 dni szkolenia)

d) Ustugi z zakresu mentoringu (planowane 1 spotkanie indywidualne z mentorem).

3. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikowi/-czce Projektu, na podstawie ztozonego wniosku
o zwrot kosztéw dojazdu wraz z zatgcznikami w oparciu o wzory dokumentéw ustalone przez
Realizatora projektu.

4. Koszty dojazdu beda zwracane jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do wysokosci optat
za przejazd najtaiszym srodkiem transportu publicznego, zgodnie z cennikiem biletéw obowigzujacych
na danym obszarze na zajecia i z powrotem, z zachowaniem limitéw wskazanych w budzecie projektu
(tj. maksymalnie do kwoty 35 zt brutto/osobodzien).

5. Zwroty kosztéw dojazdu w pierwszej kolejnosci bedg przystugiwaty osobom niezatrudnionym
nalezgcym do kategorii 0séb starszych, osdb z niepetnosprawnosciami, oséb o niskich kwalifikacjach,

0s6b korzystajgcych w Polsce z ochrony czasowej. W przypadku, gdy w projekcie powstang
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oszczednosci na zwrotach kosztow dojazdu, Realizator projektu zapewni zwroty kosztow dojazdu
pozostatym osobom niezatrudnionym, ktére o te koszty wnioskowaty.

6. W ramach projektu zaplanowane sg zwroty kosztédw dojazdu dla maksymalnie 8 oséb, w przypadku
wiekszej liczby oséb ubiegajgcych sie o zwroty kosztow dojazdu Realizator projektu ma prawo
zmniejszy¢ kwote kosztu przypadajacy na jednego Uczestnika/czke projektu i ustali¢ nowy limit
wysokosci zwrotu kosztéw zgodnie z mozliwosciami budzetowymi.

7. W przypadku pojawienia sie oszczednosci w ramach projektu, ktére spowodujg mozliwosc
zwiekszenia limitu kosztéw zaplanowanych w ramach zwrotu kosztéw dojazdu Realizator projektu ma
prawo zwiekszy¢ kwote zwrotu kosztow dojazdu przypadajacg na Uczestnika projektu i ustali¢ go
zgodnie z mozliwosciami budzetowymi.

8. Zwrot kosztéw dojazdu moze otrzymacd Uczestnik, gdy spetnione s3 tacznie ponizsze warunki:

a) miejsce zamieszkania Uczestnika jest inne niz miejsce (miasto, wies), w ktérym realizowane jest

wsparcie w ramach projektu,

b) udziat w danej formie wsparcia w projekcie, potwierdzony jest podpisem Uczestnika Projektu na
liscie obecnosci.

9. Refundacja kosztéw dojazdu na wsparcie w projekcie wymienione w § 7 podpunkt 2, mozliwa jest
za przejazd komunikacjg publiczng lub samochodem prywatnym.

10. W przypadku gdy Uczestnik Projektu dojezdza komunikacjg publiczng, zwrot kosztéw dojazdu
odbywa sie na podstawie biletow z jednego dnia szkolenia lub innej formy udzielonego wsparcia
(udokumentowanie przejazdu w obie strony z godzin odpowiadajgcych godzinom wsparcia) lub
zaswiadczenia przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie oraz listy obecnosci.

11. W przypadku przejazdu samochodem prywatnym (wtasnym lub uzyczonym) refundacja wydatkow
zwigzanych z przejazdem nastepuje do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na trasie od
miejsca zamieszkania do miejsca (miasto/wies) realizacji wsparcia po przedstawieniu przez uczestnika
projektu stosownego oswiadczenia, w ktérym powinien wskaza¢ numer rejestracyjny samochodu
wiasnego lub uzytkowanego; zaswiadczenia przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie.

W sytuacji, jezeli UP nie moze przyjezdzaé¢ na poszczegdlne formy wsparcia publicznym $rodkiem
transportu ani samochodem (np. nie ma prawa jazdy) moze byé dowozony przez osobe trzecia.
Do w/w dokumentéw niezbednych do rozliczania przyjazdu na szkolenie samochodem, nalezy

sporzadzi¢ oswiadczenie o zgodzie na dowozenie przez osobe trzecia.
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§8
Zasady monitoringu Uczestnikéw

1. Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani/ne sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci lub innym
dokumencie wskazanym przez Realizatora projektu/Partnera. Potwierdzenie obecnosci jest
jednoczes$nie podstawg do wydania wyzywienia/zwrotu kosztow dojazdu.

2. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa
w projekcie.

3. Uczestnicy/czki zobowigzani/e sg do informowania Realizatora o zmianach w danych podanych

w dokumentacji rekrutacyjnej, w ciggu 7 dni od ich powstania.

§9

Obowigzki Uczestnikéw/czek
1. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do:
a) Przestrzegania Regulaminu projektu;
b) Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;
c) Rzetelnego przygotowywania sie do zajec zgodnie z poleceniami kadry merytorycznej;
d) Przystgpienia do egzaminu zewnetrznego;
e) Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw dydaktycznych, szkoleniowych;
f) Potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktycznych, certyfikatéw i wyzywienia;
g) Korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi;
h) Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktdrych mowa w § 7 niniejszego Regulaminu;
i) Zachowania zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego, zgodnego z ogdélnymi normami moralnymi
i etycznymi w stosunku do kadry merytorycznej w tym m.in. trenerdw, doradcéw oraz osdb
realizujgcych projekt, a takze innych uczestnikdéw/czek projektu;
j) Zachowania obowigzujgcych obostrzen zwigzanych z aktualng sytuacjg epidemiczng;
k) Wyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku w celu realizacji oraz promocji projektu oraz na
nieodptatne wykorzystanie tego wizerunku w catosci i fragmentach w materiatach publikowanych w
ramach projektu oraz na stronach Realizatora projektu/Partnera projektu, stronie projektu zgodnie z
ustawgq z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83, z pdzn.

zm).
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§10
Obowigzki Realizatora/Partnera projektu
1. Realizator/Partner projektu zobowigzuje sie do:
a) zapewnienia odpowiedniego zaplecza lokalowego i technicznego niezbednego do przeprowadzenia
wsparcia;
b) zorganizowania wsparcia w zakresie: Diagnozy, szkolenia Podstawy obstugi komputera i Internetu,
szkolenia z Tworzenia budzetu domowego, Mentoringu;
c) wydania oraz dokumentu o ukonczeniu szkolen (dotyczy tylko tych Uczestniczek/Uczestnikow
projektu, ktorzy wzieli udziat w 80% zaje¢ w ramach szkolen)
d) zorganizowania i przeprowadzenia egzaminéw konicowych na zakonczenie szkolen
§11
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia dostarczonego Realizatorowi/Partnerowi projektu.
2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikaé z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez UP w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.
3. Realizator/Partner zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/-czki Projektu z listy uczestnikow
projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia
spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora
lub pracownika projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.
4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie UP jest zobowigzany zwrdcic
otrzymane materiaty dydaktyczne, szkoleniowe.
5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia UP z listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, jego

miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 4.

§12
Postanowienia koficowe
1. W ramach projektu Realizator/Partner projektu nie pokrywa zadnych kosztéw niezwigzanych
z uczestnictwem w niniejszym projekcie.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.
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3. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania zmian w przedmiotowym regulaminie,
o czym informuje niezwtocznie UP, jednakze wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu Projektu” nalezy do Realizatora projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2024 r. i obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

6. Regulamin sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron

Miejscowo$¢, data i podpis Uczestnika/czki Realizator projektu




